Schulregeln der
Fichtelgebirge-Grundschule

Wir wollen, dass alle, die an der Schule arbeiten, lernen
und leben, sich an der Schulgestaltung und Entwicklung
nach ihren Kraften und Interessen beteiligen. Dazu be-
notigen wir Regeln und verbindliche Abmachungen.
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Regeln fur die Schuler/innen
der Fichtelgebirge-Grundschule

Wir méchten in eine saubere Schule gehen, uns wohl fiihlen und
Spaf haben. Deswegen halten wir uns an die folgenden Regeln:

Umgang miteinander

1. Wir alle haben ein Recht darauf, als Menschen so angenommen
und akzeptiert zu werden, wie wir sind.

Wir haben das Recht, fair behandelt zu werden,

— egal, welche Hautfarbe wir haben,

— egal, wie wir aussehen,

— egal, aus welchen Landern wir kommen,

— egal, wie groR3 oder klein, dick oder diinn wir sind.

2. Wir kommen aus vielen verschiedenen Landern und sprechen
viele Sprachen. Es ist gut, dass wir mehrere Sprachen kénnen,
auch fur unsere Zukunft.

3. Im Unterricht ist unsere gemeinsame Sprache Deutsch, damit
wir uns alle verstehen. Auch in der Pause achten wir darauf,
dass alle mitreden kdnnen und keiner ausgeschlossen wird.

4. Wir achten und respektieren uns und gehen nett miteinander

um.

Das heil3t:

* nicht hénseln  nicht beschimpfen

* nicht bespucken * nicht schubsen

* nicht mit Dingen bewerfen  nicht schlagen

* nicht an den Haaren ziehen * nicht boxen

* nicht kratzen * nicht treten

* nicht kneifen * nicht bedrohen

* nicht erpressen « und keine Ausdriicke
* nicht schlecht tber sagen.

andere reden
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11.
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Wir wollen uns gegenseitig nicht argern oder wehtun und zwin-
gen niemanden zu etwas, was er/sie nicht machen méchte.
Stattdessen sind wir freundlich zueinander und klaren Streit
ohne Gewalt, weil es uns allen damit besser geht.

. Wir mdchten mit unserem richtigen Namen angesprochen wer-

den. Wenn wir Spitznamen nicht mégen, mussen das alle
respektieren und damit aufhdren, sie zu sagen.

. Wir haben das Recht, unsere Meinung frei zu sagen, ohne dass

wir ausgelacht werden. Mit unseren Aussagen dirfen wir aber
andere nicht verletzen.

. Wir héren zu, wenn jemand redet und méchten, dass uns zuge-

hort wird.

. Wir haben das Recht, nicht von Lehrern angeschrieen zu wer-

den, weil uns das Angst macht und erschreckt. Es ist aber okay,
wenn jemand “mal etwas ernster oder lauter mit uns redet, wenn
wir sonst nicht zuhéren kénnen.

Wir lassen die Sachen von anderen in Ruhe, nehmen nieman-
dem etwas weg und fragen, wenn wir etwas haben mdéchten.

Bei einem Streit oder in einer Gewaltsituation rufen wir Konflikt-
lotsen oder sagen Lehrer/innen und Erzieher/innen Bescheid,
die Aufsicht haben.

Die Konfliktlotsen nehmen ihre Aufgabe ernst und helfen, auch
wenn sie selbst gerade spielen oder beschaftigt sind. Genauso
missen die Konfliktlotsen aber auch von uns allen ernst genom-
men werden.



Unterricht

Zwischen Unterrichtsbeginn und Unterrichtsschluss bleiben wir
auf dem Schulgelénde.

Sollte 10 Minuten nach Unterrichtsbeginn noch kein(e) Leh-
rer(in) in der Klasse sein, sagt der Klassensprecher / die
Klassensprecherin im Sekretariat Bescheid.

Wir diurfen im Unterricht in vereinbarten Trinkpausen trinken.
Diese Trinkpausen werden mit dem Lehrer/der Lehrerin ab-
gesprochen.

Am besten sind Wasser oder Getranke ohne Zucker, damit wir
klar denken kdnnen und gesund bleiben.

Wir haben das Recht, dass uns die Lehrer/innen den Unter-
richtsstoff langsam und gut verstéandlich erklaren und dass alle
Kinder gleichberechtigt behandelt werden.

Wir tragen im Unterricht keine Kopfbedeckung, damit wir uns
besser in die Augen sehen kdnnen.

Wir halten unser Arbeitsmaterial in Ordnung: Blicher werden
eingebunden und Arbeitsbégen werden abgeheftet.

Verlorene oder beschadigte Biicher, die von der Schule ausge-
liehen wurden, missen wir ersetzen.

Wir passen im Unterricht auf, erledigen unsere Aufgaben in der
Schule sorgféaltig und machen regelmaRig unsere Hausauf-
gaben.

Wir haben aber das Recht, von Mittwoch auf Donnerstag keine
Hausaufgaben zu bekommen.



Schulhaus und Schulhof

. Wir achten darauf, das ganze Schulgelande sauber zu halten.
Dazu zahlen das Haus, der Hof, die Klassenrdaume, die Turn-
halle und die Toiletten.

. Mull werfen wir in den Papierkorb.

. Wir fahren auf dem Schulgelande nicht mit dem Fahrrad, weil
das gefahrlich sein kann.

. Wenn wir das Schulgelande betreten, befinden sich unsere
Handys ausgeschaltet in der Schultasche.

. Wir achten darauf, dass im Schulgebaude nichts zerstort wird
und Schulmaterialien sowie Dekorationen heil bleiben. Das heif3t
auch, dass wir nichts kaputt machen, was andere gebaut oder
gemalt haben.

. Angerichteten Schaden machen wir wieder gut, indem wir ihn
z.B. reparieren oder bezahlen. AuRerdem entschuldigen wir uns.

. Wir achten darauf, dass Feuerwerkskorper, Waffen und andere
gefahrliche Gegenstande nicht in das Schulgeb&dude und auf
den Schulhof kommen.



In den Pausen

. Wir haben ein Recht auf frische Luft und Bewegung.

. Die groRen Pausen verbringen in der Regel alle Kinder auf dem
Hof. Nur wenn wegen schlechten Wetters abgeklingelt wird, blei-
ben wir bei getffneten Tiren im Klassenzimmer.

. Fir Ballspiele und das Werfen mit Schneebéllen ist der Sport-
platz da.

. Im Schulgebaude tragen wir unsere Bélle in einer Tute.

. Auf dem Schulhof erkennen wir unsere Lehrer/innen an der gel-
ben Weste. Die Konfliktlotsen tragen orange Westen.

. In den kleinen Pausen bleiben wir im Klassenraum und toben
nicht auf dem Flur.



Unterschrift des Schulers/der Schilerin

Ich bin bereit, mich an unsere Schulregeln zu halten.

Unterschrift des Kindes:

Ich unterstiitze mein Kind dabei, die Schulregeln einzuhalten.

Unterschrift der Eltern:



Regeln fur die Eltern
der Fichtelgebirge-Grundschule

Meine Rechte

1. Ich habe das Recht, akzeptiert und ernst genommen zu werden.

2. Ich habe ein Recht darauf, alle wichtigen Informationen von der

Schule zu erhalten und von besonderen Ereignissen, Anderun-
gen oder Vorféllen (z. B. Gewalt unter Kindern) zu erfahren.

. Ich habe ein Recht darauf, dass padagogische Fachkrafte in Ian-
geren Einzelgesprachen mit mir Gber mein Kind, z.B. dessen
Verhalten und Leistungen, sprechen. Dabei soll es um mdgliche
Probleme, aber auch um Positives gehen.

. Ich kann davon ausgehen, dass ich bei Problemen, (z.B. bei
Konflikten unter Kindern oder mit anderen Eltern) Unterstiitzung
durch die Schule bekomme, entweder durch den/die Klassen-
lehrer/in, die offene Ganztagsbetreuung (OGB), die Schulsta-
tion, "Eltern unterstiitzen Eltern" (EuE) oder bei Bedarf durch die
Schulleitung. Dabei wird gemeinsam nach Problemlésungen
gesucht.

Unterstiitzung durch die Schule kann in Form von Moderation
der Konfliktparteien hilfreich sein.

. Ich habe ein Recht darauf zu erfahren, wie in meiner Schule die
Vertretung von fehlenden Padagogen/innen organisiert ist. Und
ich kann davon ausgehen, dass die Vertretung - so gut es geht -
geregelt ist, damit es moglichst keinen Unterrichtsausfall gibt.

. Ich habe ein Recht darauf, dass die Schule bei gro3en Proble-
men mit einzelnen Lehrer/innen versucht, eine Lésung zu finden.

. Ich habe ein Recht darauf, dass Schultermine (z. B. Elternaben-
de) zeitlich so gelegt werden, dass ich teilnehmen kann. Das
heil3t, dass Paralleltermine (z.B. bei mehreren Kindern) vermie-
den werden sollen. Die Termine werden von der Schule rechtzei-
tig angekindigt, das heifl3t, sie werden zwei Wochen zuvor in der
Klasse bekannt gegeben. Zusatzlich erhalte ich eine schriftliche
Erinnerung eine Woche vor dem jeweiligen Termin.
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Meine Pflichten und Aufgaben

. Ich habe die Pflicht, anderen Eltern zuzuhéren und sie ernst zu

nehmen (z.B. bei Konflikten zwischen unseren Kindern).

. Ich muss darauf achten, dass mein Kind regelméaRig Hausauf-

gaben macht.

. Ich habe die Pflicht, mein Kind ausgeschlafen in die Schule zu

schicken und fur das plnktliche Erscheinen meines Kindes in
der Schule zu sorgen.

. Ich achte darauf, dass mein Kind sich mit Verkehrsregeln aus-

kennt und den Weg zwischen Zuhause und der Schule sicher
meistern kann.

. Ich habe die Pflicht, Vorbild fir mein Kind und alle anderen

Kinder zu sein.

. Ich verpflichte mich, mein Kind nicht zu schlagen und ihm bei-

zubringen, andere Kinder nicht zu schlagen.

. Ich habe die Pflicht, dafiir zu sorgen, dass mein Kind Ansprech-

partner in der Familie hat. Mein Kind kann jederzeit mit Proble-
men zu mir kommen.

. Ich respektiere mein Kind, hére ihm zu und nehme seine Mei-

nung und seine Sorgen ernst.

. Ich spreche mit meinem Kind Uber respektloses Verhalten

gegenuber anderen (z.B. Schimpfworte, Schlagen, Spucken,
etc.) und bemiihe mich, meinem Kind Respekt beizubringen.

Wenn mein Kind krank ist, habe ich die Pflicht, in der Schule
Bescheid zu sagen (in den ersten 3 Tagen per Telefon, ab dem
4. Tag schriftlich oder mit &rztlichem Attest).

Ich verpflichte mich, meinem Kind das erforderliche Schul-
material zu besorgen.

Ich achte darauf, dass mein Kind gesundes Essen von Zuhause
bekommt.

Ich verpflichte mich, an schulischen Veranstaltungen und Eltern-
abenden teilzunehmen.

Ich nehme regelméaRig (ca. 1x im Monat) Kontakt mit dem/der
Klassenlehrer/in meines Kindes auf und erkundige mich, ob
alles in Ordnung ist.
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Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Ich bin bereit, mich an die Schulregeln zu halten.

Unterschrift

Wir sind bereit, uns an die Schulregeln zu halten.

Unterschrift Unterschrift
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Regeln fur das padagogische Personal
der Fichtelgebirge-Grundschule

Das verstehen wir als unsere Aufgaben:

Wir arbeiten mit den Eltern zum Wohle der Erziehung und Bil-
dung der Kinder zusammen.

Wir unterstitzen die Eltern

— in der Gesundheitsvorsorge

— in der Forderung der Leistungsbereitschaft,

— in der Erziehung zu respektvollem Verhalten,

— in der Erziehung zum Respekt / zur Toleranz gegeniiber Men-
schen anderer Hautfarbe, Religion, Herkunft

— in der Bereitschaft zu Gespréachen bei Problemen (Konflikten,
Suche nach Problemlésungen)

— in der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Beratern
(Schulpsychologen, Erziehungsberatern, Logopéaden etc.)

Die Eltern sind in der Schule willkommen und das p&dagogische
Personal tragt dafir Sorge, dass die Eltern die Mdglichkeit haben,
sich am Schulleben zu beteiligen (Feste, Aufsicht, Mithilfe) und
sich in den Schulalltag zu integrieren.

Wir pflegen als Klassenlehrer/in den Kontakt zum Elternhaus.

Wir informieren die Eltern Uber wichtige Begebenheiten und Er-
eignisse in der Schule.

Wir tragen Sorge fir das Wohl und die Sicherheit der Kinder.

Wir weisen die Eltern auf gesundheitliche Gefahrdungen hin und
suchen mit ihnen nach Losungen.

Wir informieren die Eltern Giber Verletzungen ihres Kindes.

Wir informieren die Eltern Uber die Leistungen (Leistungsver-
mogen, Leistungsbereitschaft) ihres Kindes und nutzen das Mit-
teilungsheft/die Sammelmappe als Postfach.

Wir schaffen Transparenz des Unterrichts z.B. durch Ausstellun-
gen zum Schulalltag, Prasentationen, Feste, Vernissagen usw.

Wir stehen dem Elternkreis "Eltern unterstiitzen Eltern" fiir Infor-
mationen zur Verfligung.

Wir unterstiitzen die Eltern(-vertreter) bei der Vorbereitung des
Elternabends.
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Umgang mit Schiler/innen

Wir verstehen es als unseren Erziehungsauftrag

— die Schilerinnen und Schuler als Einzelpersonlichkeiten und
als Gruppenmitglieder wahrzunehmen und zu férdern
— auf das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder zu achten

Es ist unsere padagogische Aufgabe und unser Anliegen

— die Bediirfnisse und Wiinsche der Schiilerinnen und Schiler zu
erkennen und zu beachten

— ihnen zuzuhoren

— ihnen im Rahmen unserer Mdoglichkeiten Unterstitzung und
Hilfe zu bieten

Wir legen Wert auf

— den respektvollen Umgang miteinander, der gepragt ist von
gegenseitiger Achtung, um ein vertrauensvolles und tolerantes
Miteinander zu entwickeln.

Wir achten auf

— eine angenehme und entspannte Atmosphére, die ein ungestor-
tes und erfolgreiches Lernen und Lehren ermdglicht.

Wir bestatigen

— positives und riicksichtsvolles Verhalten, Hilfsbereitschaft und
Freundlichkeit.

Bei RegelverstoRen zeigen wir die Konsequenzen auf und ergreifen
geeignete erzieherische MaRnahmen.
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Hausordnung
der Fichtelgebirge-Grundschule

Die Fichtelgebirge-Grundschule ist eine offene Ganztagsgrund-
schule mit einer verlasslichen Betreuung fir alle Kinder von
7.30 Uhr bis 13.40 Uhr. Es kdnnen zusatzliche Zeiten gebucht wer-
den, die dann vom Einkommen abhangig kostenpflichtig sind.

Fichtelgebirge-Grundschule
Gorlitzer Ufer 2

10997 Berlin
Telefon: Sekretariat: 2250 2811
Freizeitbereich: 2250 2887
Schulstation: 2250 2860
Fax: 2250 2815
E-Mail: SL@Fichtelgebirge-GS.Schule-Berlin-FK.de
Internet: http://www.fichtelgebirge-gs.cidsnet.de
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Organisatorisches

Zeittafel
Stunde| von bis
0. 7.30 | 8.10 Daz / Foérderunterricht
1. 8.15 | 9.00
1. Block
2. 9.05| 9.50
9.50 | 10.05 1. groRRe Pause
3. 10.10 | 10.55
2. Block
4. 11.00 | 11.45
11.45 | 12.00 2. grol3e Pause
5. 12.05 | 12.50
3. Block
Mittagessen ab 12.00 Uhr
6. 12.55 | 13.40
7. 13.45 | 14.30 4. Block
oder Unterricht oder
7./8. | 13.45 | 15.15 Arbeitsgemeinschaften
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Offnungszeiten Erganzende Betreuung — 3. Etage

6.00 - 7.30 kostenpflichtig Ganzot;fgsnlfétrieb
7.30 — 13.40 keine Kosten H;ﬁggigﬂae
13.40 — 16.00 kostenpflichtig Gang:gsnsétrieb
16.00 — 18.00 kostenpflichtig Gang:gegsétrieb

Offnungszeiten Schulstation — 1. Etage

8.00 — 14.00

Montag bis Donnerstag

10.00 - 14.00

Freitag

Offnungszeiten Sekretariat — Erdgeschoss

8.15-14.00

Montag bis Freitag

Weitere Zeiten nach
telefonischer Vereinbarung
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Zugang zum Haus

Die Kinder und Eltern betreten das Haus nur tber den Schulhof,
TaborstralRe. Die Eingangstir ist zwischen 8.00 und 8.10 geschlos-
sen. Bis zu den Herbstferien lernen die Erstklassler den Weg von
der auReren Eingangstir bis zu ihrem Klassenzimmer ohne
Begleitung durch die Eltern zu gehen.

» Nach dem Klingelzeichen wird das Schulgeb&aude sofort betreten.

« Nach Unterrichtsschluss oder 13.40 Uhr verlassen die Kinder
ohne Hortbetreuung das Schulgelande, weil es dann unbeaufsich-
tigt ist.

Verhalten bei Feueralarm

Wenn das Alarmsignal (unterbrochener Hupton) ertdnt, verlassen
alle Schuler in Begleitung von Lehrkréften oder sonstigem padago-
gischen Personal auf dem vorgeschrieben kirzesten Weg das
Gebaude zum Sportplatz. Schulsachen, Spielzeug und Garderobe
werden zurlckgelassen. Fenster und Turen werden geschlossen
(nicht abgeschlossen). Das Licht wird ausgeschaltet. Weitere
Anordnungen erteilt die Schulleitung oder die Feuerwehr.

Aufgabenverteilung

Klasse 1: Hofdienst nach Plan
Klasse 2: Hofdienst nach Plan
Klasse 3: Hofdienst nach Plan
Klasse 5: Betreuung der Spiele-Ausgabe / Hofdienst
Maoglichkeit zur Konfliktlotsen-Ausbildung / Brotverkauf
Klasse 6: Einsatz als Konfliktlotsen / Hofdienst

Krankmeldung

Erkrankungen des Kindes werden morgens telefonisch im
Sekretariat gemeldet. Spatestens am 3. Tag wird eine schriftliche
Entschuldigung nachgereicht; bei langerer Krankheit wéare ein arztli-
ches Attest wiinschenswert.

Beurlaubung

Beurlaubungen kénnen nur im Ausnahmefall friihzeitig Gber den/die
Klassenlehrer/in schriftlich bei der Schulleitung beantragt werden.
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Auszlige aus dem Schulgesetz

8 46 Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und Schiler

(1) Die Schulerinnen und Schiler sind verpflichtet, regelmafig am
Unterricht und an den sonstigen verbindlichen Schulveranstaltun-
gen aktiv teilzunehmen, die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und
die Hausaufgaben zu erledigen.

8 62 ErziehungsmaRnahmen

(1) Die Schule soll bei Konflikten und Stérungen in der Unterrichts-
und Erziehungsarbeit gegeniiber den Schilerinnen und Schilern
vorrangig erzieherische Mittel einsetzen. Bei der Lésung von Erzie-
hungskonflikten sind alle beteiligten Personen sowie die Erzie-
hungsberechtigten einzubeziehen.

(2) Zu den MalRnahmen bei Erziehungskonflikten und Unterrichts-
stérungen gehdoren insbesondere

1. das erzieherische Gesprach mit der Schilerin / dem Schiiler,

2. gemeinsame Absprachen,

3. der mindliche Tadel,

4. die Eintragung in das Klassenbuch,

5. die Wiedergutmachung angerichteten Schadens,

6. die voriibergehende Einziehung von Gegenstanden.
(3) Die Lehrkraft entscheidet im Rahmen ihrer padagogischen Ver-
antwortung unter Beachtung des Grundsatzes der Verhaltnismafig-
keit Uber das erzieherische Mittel, das der jeweiligen Situation sowie
dem Alter und der Personlichkeit der Schulerin oder des Schiulers
am ehesten gerecht wird. Die Erziehungsberechtigten sind in geeig-

neter Weise Uber die gewahlten erzieherischen Mittel zu informie-
ren.
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863 Ordnungsmaflinahmen

(1) Soweit Erziehungsmafinahmen nach § 62 nicht zu einer Konflikt-
I6sung gefiihrt haben oder keine Aussicht auf Erfolg versprechen,
kénnen Ordnungsmalnahmen unter Wahrung des Grundsatzes der
VerhéltnismaRigkeit getroffen werden, wenn die Schilerin oder der
Schuler die ordnungsgemafe Unterrichts- und Erziehungsarbeit be-
eintrachtigt oder andere am Schulleben Beteiligte gefahrdet. Als
nachhaltige Beeintrachtigung der ordnungsgemafen Unterrichts-
und Erziehungsarbeit ist auch ein mehrfaches unentschuldigtes
Fernbleiben vom Unterricht anzusehen.

(2) Ordnungsmaf3nahmen sind
der schriftliche Verweis,

1. der Ausschluss vom Unterricht und anderen schulischen Ver-
anstaltungen bis zu zehn Schultagen,

2. die Umsetzung in eine Parallelklasse oder eine andere Unter-
richtsgruppe,

3. die Uberweisung in eine andere Schule desselben Bildungs-
gangs

Jede Form der kérperlichen Ziichtigung und andere entwirdigende
MaRnahmen sind verboten.

(3) Ordnungsmafinahmen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 (...) dirfen nur
bei schwerem oder wiederholtem Fehlverhalten einer Schiilerin
oder eines Schilers getroffen werden; sie sind in der Regel vorher
schriftich anzudrohen. Die Androhung kann bereits mit einem
schriftlichen Verweis verbunden werden.

(4) Vor der Entscheidung tber eine Ordnungsmalnahme sind die
Schillerin oder der Schiler und deren Erziehungsberechtigte zu
horen.

(5) Uber OrdnungsmaRnahmen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und 2

entscheidet die Klassenkonferenz unter Vorsitz der Schulleiterin
oder des Schulleiters, Uber Ordnungsmaflinahmen nach Absatz 2

19



Satz 1 Nr. 3 entscheidet die Gesamtkonferenz (...). Ordnungsmali-
nahmen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 (...) werden von der Schulauf-
sichtsbehorde getroffen; zuvor ist die Schulkonferenz zu horen.

(6) In dringenden Fallen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter
vorlaufig bis zu einer Entscheidung nach Absatz 5 eine Regelung
im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 treffen, wenn auf ande-
re Weise die Aufrechterhaltung eines geordneten Schullebens nicht
gewahrleistet werden kann. Widerspruch und Anfechtungsklage
haben keine aufschiebende Wirkung.

Herausgeber:
Fichtelgebirge-Grundschule
Gorlitzer Ufer 2

10997 Berlin

Tel. 2250 2811 - Fax: 2250 2815
www.fichtelgebirge-gs.cidsnet.de
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